ER DU NY LEDER?

Sd styrk dit lederskab
og tilmeld dig vores
ledernetvaerk

‘Boost dit lederskab’

— Netvaerket er til dig, der for forste gang
leder medarbejdere og har direkte personale-
ansvar. | netvaerket traener vi ledelse, dykker
ned i ledelsesvaerktojer og konkrete cases, og
styrker dit netveerk med andre nye ledere. Alt
sammen med fokus pa de saerlige udfordringer
du og andre nye ledere ofte star alene med.
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Konkrete ledervaerktajer
og treening, som du direkte
kan arbejde videre med pa
jobbet

Sterre beslutningskraft og
360 graders perspektiv pa
udfordringerne

Hjeelp til at fokusere pa
netop din kerneopgave

En skarp profil og viden

om, hvordan du positivt og
naervaerende kan lede din
afdeling og veere tydelig i
ogsa kommunikationen med
dine egne medarbejdere

Et personligt lederskab, som
du udvikler gennem spar-
ring, inspiration, erfarings-
deling, idéer og motivation
fra bade dine undervisere og
dine netvaerkskollegaer

Et steerkt netveerk og
partnerskab med andre nye
ledere

Gode grin! Energi og
personlig udvikling

SADAN ARBEJDER VI:

e Vi kombinerer inspirationsoplasg,
cases, og egne erfaringer

Vi arbejder erfaringsbaseret og
med tydeligt fokus pa at styrke
din lederrolle og give dig nye
perspektiver pa den

Vi er altid to faste og erfarne
konsulenter pa maderne

Vi opsamler i en struktureret
proces deltagernes erfaringer og
giver sparring pa dem

Vi traener i konkrete veerktgijer,
som du kan ga hjem og bruge i
din egen hverdag som leder

Vi arbejder bade i plenum og i
fortrolige rum - med god tid til
at sparre og dele erfaringer

Vi lsegger stor veegt pa, at del-
tagerne laerer hinanden og os
godt at kende

Vi mades ikke samme sted hver
gang, men pa forskellige inspire-
rende lokationer

Vi lover at fremme den gode
stemning, de nye relationer - og
masser af gode grin!



NETVARKSAKTIVITET INDHOLD DATO/TID STED

KICK OFF M@DE Intro til netvaerksforlgbet 1. november 2023 HRperformance P/S,
e Forventningsafstemning kl. 14.00 - 16.00 Harsholm
* Hilse pa hinanden
e Lille intro gvelse

Case 1 360 graders lederskabstest Hjemme
12-12 SEMINAR Boost dit personlige lederskab 16.-17. november 2023 Kragerup Gods,
» Bliv skarpere pa dig selv - dine styrker og Kl. 12.00 - 12.00 Sjeelland

udfordringer

¢ Kend ledernetvaerket - hvem er med og hvor-
dan kan vi bruge hinanden

e Fortrolighedsrum og SPARRINGS grupper

etableres
Case 2: SPARRINGS GRUPPE Case: Hvad er god ledelse? 1 times made TEAMS
NETVARKSM@DE 1 Boost din gode ledelse 12. december 2023 Kgbenhavn

e Leadership Pipeline succesfuld transition - fra kl. 10.00 - 15.00
medarbejder til leder

e Sadan etableres lederens handlekraft - at lede
op, ind og ned

Case 3: SPARRINGS GRUPPE Case: Handlekraftig ledelse 1times made TEAMS

NETVARKSM@DE 2 Boost kendskabet til dine medarbejdere 9. januar 2024 Kabenhavn
» Medarbejder mapping pa vigtige HR kriterier: KI. 10.00 - 15.00
Kompetencer, motivation, trivsel, adfeerd &
kultur samt performance

Case 4: SPARRINGS GRUPPE Case: Medarbejder mapping 1 times made TEAMS
NETVARKSM@DE 3 Boost dit fokus pa medarbejderudvikling 6. februar 2024 Kabenhavn
e Udviklingssamtaler KI. 10.00 - 15.00
* Feedback

e Samtaletraening

Case 5: SPARRINGS GRUPPE Mit lederskabs CV 1 times made TEAMS
NETVARKSM@DE 4 Boost din lederkommunikation 19. marts 2024 Kagbenhavn
e Praesentation af mit lederskabs CV Kl. 10.00 - 15.00

e Ledelseskommunikation i forskellige situationer
» Op pa glkassen traening




LEDERNETVARKS FACILITATORER/UNDERVISERE

Charlotte Sommer Madsen
Managing Partner

— Charlotte er en staerk strategisk og analytisk radgiver, som
teenker i muligheder og lgsninger. Ledelse betragtes af Charlotte
som en selvstaendig disciplin der skal traenes og udvikles - en
disciplin som kraever livslang laering og forudsaetter mod, selv-
indsigt og nysgerrighed. Hun har selv mange ars ledererfaring fra
danske og internationale virksomheder.

Charlotte har sin fortid som direktor i analysebranchen og har fra
denne platform specialiseret sig i at udvikle succesfulde ledere
og medarbejdere. Hun er uddannet pa Copenhagen Business
School med en HD Afsaetning, samt fra Aarhus Universitet med
en Master i Positiv Psykologi. Derudover har hun en NLP Master,
proceskonsulentuddannelse samt coachuddannelse. Er desuden
certificeret i flere personprofilanalysevaerktgjer.

Charlotte mestrer at arbejde i et spaendingsfelt mellem udvikling
af mennesker og strategisk forretningsforstaelse.

Rikke Uldal
Managing Partner

— Rikke har i sit seneste job haft sin gang som HR Direktar for
PANDORA A/S. Hun har mere end 20 ars professionel erfaring i
arbejdet med HR, bade pa nationalt og internationalt plan.

Rikke har yderligere beskaeftiget sig i sterstedelen af sin karriere
med HR udvikling og konceptudvikling sdsom vaerdi implemen-
tering, MUS-udvikling, ledelse & topledelsesradgivning, lederud-
dannelse, personaleledelse, employer branding, talent manage-
ment, rekruttering pa alle niveauer savel opbygning af flere

HR afdelinger herunder HR procesoptimering m.m.

Rikke har blandt andet en Diplom i ledelse og OPU (Organisati-
onspsykologisk uddannelse), erhvervserfaring inden for

Retail & Wholesale, Teknik & Ingenigr, Pharma & biotek og
konsulentbranchen. Hun er desuden certificeret i flere forskellige
personprofilanalyser samt rekrutterings -og

udviklingsvaerktgjer.

Spﬂrgsmél — Har du spergsmal til netvaerket
er du velkommen til at kontakte HRperformance P/S,
PA & Kommunikationsansvarlig Eva Diercks pa
ed@hrperformance.dk eller mobil 2938 8693.

TILMELDING:

P> Tilmeld dig ved at
sende en mail til

Eva Diercks pa
ed@hrperformance.dk
senest d. 11. oktober
2023.

Prisen pa kr. 24.500 ekskl.
moms daekker netvaerksdel-
tagelse og madeafholdelse,
herunder madekoordination
og madeledelse, fuld forplej-
ning, materialer, facilitorer
samt overnatning pa 12-12
seminar pa Kragerup Gods.

@vrige udgifter til transport
og ophold afholdes af den
enkelte deltager.

Vi fremsender faktura pa
deltagergebyret, nar du er
optaget i netvaerket. Til-
meldingen er personlig og
bindende (ved betaling).
Pladsen i netveerket kan
derfor ikke overdrages til en
anden.

Vi har min. 10 og max 20
deltagere pr. hold. Og max 2
deltagere pa samme hold fra
samme virksomhed.

Eliperformance



VI LEVERER TOTALENTREPRISE PA
FORRETNINGSDREVET HR

— Vi ved, at sammenhangende HR-processer som
afspejler sig i organisationens strategi, bidrager positivt
pa bundlinjen. Vi ved ogsa, hvornar det ikke sker!

Vi tilbyder derfor vores kunder et strategisk samarbejde
via ydelser fra hele HR-hjulet for at sikre en markant hgjere
performance, trivsel og vaekst.

Vi star til radighed i rollen som din strategiske
HR-partner indenfor:

Rekruttering & Search

* Ledelses- & Organisationsudvikling
* Veerdi & Kulturudvikling
HR-malinger

* Ledernetveerk Ledelses- & Organisationsudvikling

Rekruttering & Search

Veerdi- & Kulturudvikling

HR-malinger

Ledernetveaerk
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HRperformance P/S + Agern Alle 24 + 2970 Hgrsholm
TIf. + 45 29 37 87 05 ¢ info@hrperformance.dk ¢ www.hrperformance.dk




